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1. Общие положения. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629, 

Уставом центра детского творчества и локальными актами и регламентирует 

работу Методического совета учреждения. 

1.1. Методический совет координирует работу педагогического коллектива 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

города Нижневартовска «Центр детского творчества» (далее учреждение), 

направленную на повышение качества образования, развитие научно-

методического обеспечения образовательного процесса и инновационной 

деятельности.  

1.2. Методический совет является главным консультативным органом 

учреждения по всем вопросам научно-методического обеспечения 

образовательного процесса. 

1.3. Методический совет является коллегиальным органом учреждения, 

членами методического совета являются заместители директора по учебно-

воспитательной работе, методисты и педагоги дополнительного 

образования.  

1.4.  Возглавляет методический совет заместитель директора по учебно-

воспитательной работе. В своей деятельности председатель методического 

совета подчиняется директору учреждения и руководствуется решениями 

педагогического совета. 

1.5.  Заседания методического совета проводятся 1 раз в три месяца. 

 

2. Цель и задачи деятельности Методического совета 
 

2.1.  Цель: организация и координация методического обеспечения 

образовательного процесса, методической учёбы педагогических кадров, 

формирование единого методического и информационно-образовательного 

пространства. 

2.2. Методический совет как структурное подразделение учреждения 

создаётся для решения определённых задач, возложенных на 

образовательное учреждение: 

- диагностика состояния методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса и методической работы, 

- организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности, 

направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку 

авторских программ и др. 

  - изучение профессиональных достижений педагогов, обобщение ценного 

опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического 

коллектива; 



  - стимулирование инициативы и активизация творчества членов 

педагогического коллектива в деятельности, направленной на 

совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса 

в учреждении и работы педагога; 

- проведение первичной экспертизы стратегических документов учреждения 

(программы развития, образовательной программы, программ по 

направлениям деятельности и др.); 

- обеспечение методического сопровождения дополнительных 

общеразвивающих программ, разработка учебных и дидактических 

материалов;  

- контроль за ходом и результатами экспериментов и проектов, 

осуществляемых учреждением; 

- способствование развитию личностно-ориентированной педагогической 

деятельности, обеспечение условий для самообразования, 

самосовершенствования и самореализации участников образовательного 

процесса; 

 

3. Содержание и формы работы Методического совета 

 

3.1. Вносит предложения по изменению, совершенствованию структуры и 

деятельности методической службы, участвует в их реализации; 

3.2. Вносит предложения по созданию временных творческих или     

инициативных (рабочих) групп педагогических работников; 

3.3. Организует (своими силами или с приглашением квалифицированных 

специалистов из других учреждений (в том числе высшей школы) 

консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, 

исследовательской работы, профессионального самосовершенствования; 

3.4. Рассматривает, обсуждает и рекомендует педагогическому совету 

основные вопросы, касающиеся учебно-воспитательного процесса; 

3.5. Рассматривает организацию и формы работы наставников с молодыми 

специалистами и вновь прибывшими педагогами; 

3.6. Разрабатывает положения о проведении конкурсов, соревнований и 

других мероприятий. 

5. Организация работы методического совета  

5.1. Методический совет строит свою работу на принципах демократии, 

уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива. 

5.2. Все заседания методического совета объявляются открытыми, на них 

может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса. 

5.3. Заседания методического совета проходят не реже одного раза в два 

месяца. 

5.4. Заседание методического совета считается правомочным при наличии не 

менее двух третьих членов. 



5.5. Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о 

своей деятельности, о принятых решениях. 

5.6. Решения методического совета в случае юридической необходимости 

дублируются приказом по учреждению. 

5.7. Работа методического совета осуществляется на основании годового 

плана. План составляется председателем методического совета, 

рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с 

директором учреждения и утверждается на заседании педагогического совета. 

5.8. Ход заседания методического совета  и его решения оформляются 

протоколом. 

6. Контроль за деятельностью методического совета 

6.1. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому 

совету учреждения.  

6.2. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется 

директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической 

работы и внутриучрежденческого контроля. 
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