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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников (далее - Положение) разработано в соответствии 

с положениями Конституции Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики» и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации. 

1.2. Нормы профессиональной этики представляют собой свод общих 

принципов профессиональной этики и основных правил поведения, 

которыми рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

города Нижневартовска «Центр детского творчества» (далее – учреждение), 

осуществляющих образовательную деятельность, независимо от занимаемой 

ими должности. 

1.3. Настоящее Положение служит целям: 

- повышения доверия граждан к учреждению; 

- установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности 

педагогических работников и их профессионального поведения для 

достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности и 

повышения эффективности выполнения должностных обязанностей; 

- содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм 

поведения педагогических работников образовательного учреждения; 

- регулирования профессионально-этических проблем во 

взаимоотношениях педагогических работников, возникающих в 

процессе их совместной деятельности; 

- воспитания высоконравственной личности педагогического работника, 

соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и 

профессиональной морали. 

1.4. Каждому педагогическому работнику следует принимать все 

необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник 

образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника 

поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением. 

1.5. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую 

деятельность или поступающий на работу в учреждение, вправе, изучив 

содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или 

отказаться от педагогической деятельности. 

 

2. Нормы профессиональной этики 

 

2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам 

следует исходить из конституционального положения о том, что человек, его 

права и свободы является высшей ценностью, и каждый гражданин имеет 
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право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2.2. Педагогические работники призваны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

- уважать честь и достоинство  обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению  должностных обязанностей; 

- не терять чувство меры и самообладания; 

- соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во 

внешнем виде. 

- соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых 

обязанностей, а так же избегать конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного 

морально-психологического климата для эффективной работы. 

2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 

коррупционно опасного поведения и своим личным поведением подавать 

пример честности, беспристрастности и справедливости. 

 

3. Педагогическому работнику запрещается: 
 

3.1. Передавать персональные данные об обучающихся и его родителях    

третьей стороне без письменного согласия родителей. 

3.2. Разглашать сведения личной жизни обучающихся и его семьи. 

3.3.  Выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с  

заседаний педагогического совета, других совещаний. 

3.4. Удалять обучающегося с учебного занятия, если он дезорганизует работу 

детского объединения или группы обучающихся, 



3.5. Собирать с родителей или обучающихся денежные средства, кроме 

средств, необходимых для проведения экскурсий и посещения выставок. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Нарушения педагогическим работником данного Положения 

рассматривается на заседаниях коллегиальных органов учреждения или 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

4.2. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как  

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником 

своих обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации на 

соответствие занимаемой должности и влечет либо моральное воздействие 

либо одно из установленных трудовым законодательством дисциплинарных 

взысканий. 
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