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                                 I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность семейного клуба «Гармония» 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования города 

Нижневартовска «Центр детского творчества» (далее Учреждение); 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012г., Концепции 

развития дополнительного образования и молодёжной политики 

в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре (раздел «Приоритетные 

направления программ открытого образования»), а также клуб в своей 

деятельности руководствуется нормативно – правовыми документами, 

регламентирующими деятельность Учреждения; 

1.3. Семейный клуб создан для оказания психолого - педагогической помощи 

родителям;  

1.4. Семейный клуб является одной из форм взаимодействия Учреждения с 

семьей;  

1.5. Семейный клуб строится на принципах:  

- целенаправленности: деятельность семейного клуба «Гармония» направлена на 

актуальные вопросы семейного воспитания и развития ребенка; 

- вариативности: содержания, форм и методов образования родителей; 

- принципа открытости и доверия: предоставление родителям возможности 

знать и видеть, как развиваются их дети в Учреждении;  

- взаимодействия и сотрудничества: включение родителей в развивающее 

педагогическое пространство как равноправных субъектов. 

 

                        II. Цель и задачи семейного клуба 

 

Повышение значимости ценностно - целевого единства семьи и учреждения 

дополнительного образования детей как основы социального партнерства, 

формирование ответственной родительской позиции. 

Задачи клуба: 

1.Расширять представление родителей о семье как величайшей общечеловеческой 

ценности. 

2.Повышать уровень психолого-педагогической компетентности родителей в 

вопросах воспитания и развития детей. 

3.Вовлекать родителей в совместную с детьми творческую, социально - значимую 

деятельность  

4.Способствовать укреплению партнерских взаимоотношений Учреждения с 

семьей. 

5.Пропагандировать опыт успешного семейного воспитания. 
 

                              Ш.  Направления деятельности и формы работы клуба 

 

Основными направлениями деятельности семейного клуба являются:  



3.1. Информационно-просветительское: знакомство родителей с локальными 

актами, регламентирующими деятельность Учреждения, использование 

разнообразных средств актуальной информации для родителей: разработка 

буклетов, брошюр, информационных стендов, выставок и. др. 

3.2. Организационно-посредническое: вовлечение родителей в образовательный 

процесс Учреждения посредством участия в работе попечительского совета, 

родительских комитетов и других объединений родителей, взаимодействие с 

городскими общественными организациями. 

3.3. Организационно-педагогическое: осуществление консультативной помощи 

родителям (законным представителям) по проблемам воспитания и развития 

детей, разработка рекомендаций по созданию условий в семье для полноценного 

физического и психического развития детей, привлечение родителей для участия 

в досуговых, оздоровительных мероприятиях. 

Формы работы клуба могут быть:  

- тематические встречи; 

- круглые столы; 

- мастер-классы; 

- тренинги; 

- семейные гостиные; 

- мини-беседы, лекции; 

- дискуссии; 

- конференции. 

 

                                         IV. Состав клуба 

 

Членами клуба являются семьи обучающихся Центра детского творчества: 

родители (законные представители), дети, бабушки, дедушки. Зачисление 

участников семейного клуба осуществляется на добровольной основе, по заявке 

на участие в том или ином мероприятии  размещённом на сайте учреждения. 

 

V. Кадровое обеспечение 

 

5.1. В состав специалистов, организующих деятельность семейного клуба, входят 

следующие специалисты: методист ресурсного центра технологий 

дополнительного образования, педагог-психолог, педагоги из состава творческой 

группы по работе с родителями. 

5.2. Руководство семейным клубом осуществляет методист  учреждения, 

руководитель творческой группы по организации совместной работы с 

родителями.  

 

VI. Организации деятельности семейного клуба 

 

6.1.Общий контроль деятельности семейного клуба, координацию и организацию 

взаимодействия педагогов и родителей осуществляет заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе. 



6.2. Для организации семейного клуба создается творческая группа педагогов. 

Творческая группа определяет спектр вопросов, требующих пропаганды и 

освещения среди родителей по итогам диагностики и опроса родителей.  

6.3. На заседаниях творческой группы обсуждаются предложения по организации 

и проведению мероприятий семейного клуба, а также подводятся итоги 

проведенной работы.  

6.4. Педагоги творческой группы ведут учет и планирование всех видов работ, 

осуществляют разработку сценариев и конспектов массовых мероприятий.  

6.5. Руководитель семейного клуба имеет право приглашать для консультаций 

специалистов из других государственных учреждений, занимающихся вопросами 

материнства и детства.  

6.6. Режим работы семейного клуба определяется планом проведения основных 

мероприятий.  
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