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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЕ ПЕДАГОГОВ  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Творческая группа педагогов – это профессиональное объединение педагогов, 

осуществляющих свою деятельность с целью повышения квалификации 

педагогических кадров, совершенствования системы методической подготовки и 

обеспечения режима развития муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования города Нижневартовска «Центр детского 

творчества» (далее - учреждение). 

1.2. В состав творческой группы могут входить педагогические работники 

учреждения от 2-х и более человек, независимо от преподаваемой дисциплины; 

руководитель группы назначается приказом директора. 

1.3. Творческие группы педагогов в своей деятельности руководствуются 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 

29.12.2012 г. (с изменениями), нормативными документами Министерства 

образования и науки РФ и настоящим положением. 

 

2. Задачи деятельности творческой группы 

 

 поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих 

модернизации        содержания образования; 

 разработка новых моделей организации образовательного процесса, 

педагогической деятельности, апробация и внедрение новых 

педагогических технологий; 

 разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей 

обучения и воспитания, помощь в овладении   инновационными 

процессами в обучении; 

 обобщение опыта работы педагогов по определенной проблеме, 

подготовка научно-методических рекомендаций по инновационным 

направлениям педагогической деятельности, публикация материалов в 

печати; 

 

3. Содержание и формы работы. Организация деятельности. 
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3.1. Творческая группа педагогов создается в образовательном учреждении на 

добровольной основе из числа педагогов, проявляющих интерес к той или иной 

проблеме, разрешение которой, способствует улучшению качества образования и 

создает условия для самореализации и самоактуализации педагога. 

3.2. Группа создается и прекращает свою деятельность по инициативе участников 

группы и по мере решения стоящих перед группой задач. 

3.3. Все вопросы функционирования группы решаются коллегиально, каждый 

участвует в разработке изучаемой темы. 

3.4. Группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы и 

оформленных результатов решения проблем. 

3.5. В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний творческой группы. 

3.6. Формы заседаний группы носят продуктивный характер деятельности: 

 теоретические семинары (доклады, сообщения); 

 семинары-практикумы (доклады, сообщения с практическим показом на 

учебных занятиях, занятиях, классных и внеклассных мероприятиях), 

практикумах; 

 мастер-классы; 

 диспуты-дискуссии («круглый стол», диалог-спор, дебаты, форум и др.); 

 обсуждение современных новейших методик, достижений психолого-

педагогической науки, передового педагогического опыта. 

3.7. Руководство творческой группой осуществляет педагог или методист 

образовательного учреждения, имеющий высокую квалификацию и владеющий 

навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива. 

3.8. Руководитель творческой группы осуществляет следующее: 

 определяет формы сбора информации, обобщения и разработки её; 

 предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 

 обобщает и систематизирует материалы; 

 анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы, 

предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д. 

3.9. Педагоги – члены творческой группы выполняют следующее: 

 активно участвуют в заседаниях группы; 

 представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт 

своей работы в соответствии с темой работы группы; 

 реализуют творческие задания руководителя группы и коллектива 

педагогов; 

 высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о 

результатах апробирования той или иной методики, способа, приема 

преподавания и т.п. 

3.10. Руководитель творческой группы вносит предложения администрации 

учреждения по награждению педагогов за итоговые результаты деятельности 

членов творческой группы. 

 

4. Документация и отчетность. 

 4.1. План работы, протоколы заседаний. 

 4.2. Педагогическая копилка достигнутых результатов; 

 4.3. Аналитическая справка по итогам деятельности; 
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 4.4. Результатом работы группы является создание педагогического продукта   

творческой, индивидуальной или коллективной педагогической деятельности 

нового качества (например, методических рекомендаций, общеразвивающей 

программы, УМК, педагогического инструментария, организация и проведения 

мероприятий и др.). 
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