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1. Общие положения 

 

        Росту педагогического мастерства молодых педагогов способствует Школа молодого   

педагога «ПеД дЕбюТ», созданная при  методическом ресурсном центре муниципального 

автономного  учреждения дополнительного образования города Нижневартовска «Центр 

детского творчества» (далее - учреждение). 

Цель: развивать и совершенствовать  профессиональные умения и навыки молодого 

педагога, пропагандировать  передовой педагогический опыт педагогов учреждения  

детского творчества. 

Задачи: 

- способствовать профессиональной адаптации молодых педагогов в системе 

дополнительного образования, пропаганде положительного имиджа педагога 

дополнительного образования; 

-   знакомить молодых педагогов с профессиональными  (педагогическими) и методическими 

требованиями работы в учреждении дополнительного образования, новыми  теоретически - 

педагогическими и методическими идеями в области дополнительного образования; 

- выявлять и удовлетворять спрос на образовательные методические услуги через 

организацию и проведение серии методических учёб, групповых консультаций, мастер-

классов сотрудниками учреждения; 

- вводить в практику новые  технологии и методики  для повышения качества 

образовательного процесса; 

-   развивать  интерес к выбранной профессии. 

 

2. Организация и содержание деятельности 

школы молодого педагога «ПеДдЕбюТ» 

 

2.1. Школа молодого педагога «ПеД дЕбюТ»  включает в свой состав  педагогов, 

работающих в сфере дополнительного образования первые 3 года. Заседания проводятся 1 

раз в месяц (четвёртый четверг каждого месяца в период с октября по май месяц учебного 

года), продолжительность – 2 часа.  План работы Школы молодого педагога рассчитан на 1 

год. 

2.2 Школа молодого педагога «ПеД дЕбюТ» в своей деятельности руководствуется Законом 

«Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами Министерства 

образования РФ, решениями правительства РФ, органов управления образования и 

настоящим Положением. 

2.3. Общее руководство Школой молодого педагога «ПеД дЕбюТ» во взаимодействии с 

организационно-методическим отделом, осуществляется руководителем, который 

подчиняется  директору учреждения. 

2.4.  Руководитель Школы молодого педагога «ПеД дЕбюТ» планирует, прогнозирует 

работу, отвечает за качество  и эффективность работы, привлекает  к работе психологов, 

социального педагога, методистов  и других специалистов учреждения. 

2.5.  Направления деятельности: 

 Исследовательско-продуктивная деятельность: 

- анализ; 

- прогнозирование; 

- диагностика. 

 Педагогическая, методическая деятельность: 

накопление и систематизация теоретической  педагогической информации; 

- участие в  разработке  конспектов занятий, перспективных планов, изучение 

необходимой литературы, обсуждение  интересных актуальных проблем. 

2.6. Средства работы: 
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 планирование; 

 методическая помощь; 

 педагогическая диагностика; 

 повышение квалификации педагогов: 

- практикумы; 

- игры; 

- конференции; 

- круглые столы; 

 самообразование: 

- изучение нормативных документов; 

- изучение новой  педагогической, методической  литературы; 

 анализ деятельности  Школы молодого педагога. 

 

3. Документация 

 

3.1. Заседания и решения школы молодого педагога протоколируются. 
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