
 



ЦЕЛЬ: повышение инвестиционной привлекательности и общественного статуса учреждения дополнительного образо-

вания, возможности внешней оценки деятельности и его управления через создание имиджа демократического образова-

тельного учреждения, ориентированного на нужды общества. 

 

Задачи:  

 контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения и воспитания, труда в учреждении;  

 внедрение инноваций и расширение спектра образовательных услуг; 

 участие в независимой оценке качества образования;   

 оптимизация использования бюджетных средств, привлечение внебюджетных источников финансирования учре-

ждения; 

 привлечение общественных организаций, социальных и иных партнёров к деятельности учреждения. 

 

 

 

 

 



№ п/п Содержание основной работы Сроки Ответственные Выход 

1. Проведение заседаний Управляющего совета. 

Выборы председателя,  довыборы членов в состав ко-

миссий. 

1 раз в квартал 

по необходимости 

внеочередные 

заседания 

председатель УС;  

Мухина С.А. секретарь УС; 

Черногалов А.В., директор 
протоколы заседаний 

2. Ознакомление с нормативными документами. 

Согласование локальных актов. 

в течение  

учебного года 

председатель УС;   

Черногалов А.В., директор 

Ознакомление и оформление 

3. Внесение  предложения администрации учреждения 

об изменениях Устава в части деятельности УС в со-

ответствии с разработанной моделью. 

Ознакомление  педагогического коллектива с новой 

моделью УС. 

 

сентябрь председатель УС,  

Мухина С.А., секретарь УС 

письменное оформление предло-

жения; 

ознакомление с моделью педаго-

гических работников  на педагоги-

ческом совете, совещании струк-

турных подразделений 

4. Участие  в проведении родительских собраний, в  ра-

боте с представителями родительских комитетов, 

взаимодействие с родительскими клубами учрежде-

ния. 

в течение 

учебного года 

председатель УС;  

Черногалов А.В., директор; 

комиссия по работе с родите-

лями и местным сообществом 

протоколы заседаний, участие в 

совместной деятельности 

5. Планирование, активизация деятельности,   результа-

тивность работы комиссий Управляющего совета. 

в течение 

учебного года 

руководители комиссий корректировка планов, справки, 

акты, информация. 

6. Посещение занятий с целью контроля за качеством 

предоставляемых образовательных услуг, работой с 

одарёнными и талантливыми детьми, детьми с ОВЗ, 

осуществления  платных дополнительных образователь-

ных услуг. Контроль результатов промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся. 

в течение 

учебного года 

организационно-

педагогическая комиссия 

информация, выводы 

7. Контроль за соблюдением режима занятий обучаю-

щихся,  здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания в учреждении. 

в течение 

учебного года 

здоровьесберегающая комис-

сия 

контроль, справка 

8. Подведение итогов года Волонтерства и доброволь-

ничества. Определение общего порядка  деятельности 

в учреждении общественных объединений (ДОО 

«Ориентир», ДОО «Шаг»).  

в течение 

учебного года 

члены УС, руководители дет-

ских, общественных объеди-

нений. 

 

справка 

9. Участие в организации и проведении традиционных 

мероприятий (праздники, конкурсы, выставки, сорев-

нования, слёты, акции, конференции, Дни открытых 

дверей), в соответствии с планом работы Центра дет-

сентябрь-май 

 

 

организационно-

педагогическая комиссия, чле-

ны УС. 

информация на сайте ОУ, сообще-

ния на заседаниях 



ского творчества на 2018-2019 учебный год (Прило-

жение). 

10. Участие в работе педагогических советов. 4 раза в год председатель, члены  УС; 

Черногалов А.В., директор 

выступления, предложения 

11. Работа с обучающимися, находящимися в трудной 

жизненной ситуации (малообеспеченные, многодет-

ные, беженцы, сироты  и др.). Трудоустройство. 

в течение  

учебного года 

комиссия по работе с родите-

лями и местным сообществом, 

социально-психологическая 

служба, руководители детских 

общественных объединений 

проведение собеседований и кон-

сультаций с обучающимися и их  

родителями, сбор необходимых 

вещей, канцтоваров; устройство 

обучающихся на работу  

12. Содействие  созданию в ЦДТ более доступной среды 

для детей с ОВЗ, а также условий для внедрения ди-

станционного обучения. 

ноябрь здоровьесберегающая 

комиссия 

обращение к администрации об 

оформлении заявок: на приобрете-

ние ступенькохода, обучение пе-

дагогических работников по ди-

станционному обучению 

13. Организация питания в учреждении. октябрь здоровьесберегающая 

комиссия 

оформление обращения для орга-

низации работы заказного, буфет-

ного (выездное) питания 

14. Обеспечение безопасности обучающихся во время 

пребывания в учреждении: 

 помощь в проведении профилактической ра-

боты по ТБ, ПБ, БДД, антитеррористической 

безопасности  

 содействие  в организации санитарно-

гигиенического режима,  сезонной профилак-

тики.  

сентябрь-июль здоровьесберегающая 

комиссия 

дежурство; посещение; распро-

странение раздаточного материа-

ла; контроль за проведением  ме-

роприятий 

15. Поддержка профориентационной работы в учрежде-

нии. 

март организационно-

педагогическая комиссия. 

информация 

16. Осуществление контроля по распределению стимули-

рующего фонда для педагогических работников на 

2018-2019 учебный год 

сентябрь председатель УС;   

Черногалов А.В., директор 

предложения в комиссию по рас-

пределению  стимулирующего 

фонда 

17. Рекламная  деятельность,  информирование участни-

ков образовательного процесса и общественности о 

работе учреждения, о результатах деятельности 

Управляющего Совета, работы общественной приём-

ной. 

 

в течение года председатель УС; 

Булыгина Т.В., Мухина С.А., 

методисты МРЦТДО 

информация в СМИ,  на сайте ОУ, 

информационных стендах; вы-

ступления на родительских собра-

ниях;  оформление  журнала реги-

страции обращений 



18. Рассмотрение  обращений, жалоб и заявлений обуча-

ющихся и их родителей (законных представителей) на 

действия (бездействие) педагогического и админи-

стративного персонала. 

в течение года председатель УС;   

Черногалов А.В., директор 

принятие рекомендаций по  раз-

решению жалоб и заявлений 

19. Содействие внедрению новых дополнительных обра-

зовательных программ. 

сентябрь организационно-

педагогическая комиссия 

письменное обращение к админи-

страции на новые образовательные 

услуги (выпиливание) 

20. Определение запросов родителей и общественности 

на новые образовательные услуги. Участие в прове-

дении социально-педагогического исследования на 

тему «Изучение мнения родительской общественно-

сти об удовлетворённости степенью вовлечённости в 

деятельность образовательного учреждения». 

апрель Шишкина Н.М., руководитель 

МРЦТДО; 

организационно-

педагогическая комиссия 

тестирование, справка; выступле-

ние; 

 

21. Привлечение родителей  к активному участию в вос-

питательной работе, участие в организации и проведе-

нии совместных мероприятий  обучающихся  и их ро-

дителей (Приложение). 

октябрь-май 

 

 

 

члены УС. отчеты, сообщения на заседаниях 

 

22. Организация и проведение мероприятий, направлен-

ных на просвещение родителей по нормативно – пра-

вовым вопросам обучения и воспитания; повышение 

их компетенции о полномочиях органов ГОУ. 

октябрь-апрель комиссия по работе  с родите-

лями  и местным сообществом 

 

проведение консультаций, бесед; 

выступления перед родительской 

общественностью; распростране-

ние буклетов, памяток, создание 

внутренней газеты, оформление 

стендов 

23. Планирование, организация и проведение  мероприя-

тий в микрорайонах учреждения 

1-2 раза в год комиссия по работе  с родите-

лями  и местным сообществом 

организация и участие в  проведе-

нии  мероприятий 

24. Содействие в качественном укреплении материально-

технической базы ЦДТ. Привлечение внебюджетных 

средств.  Привлечение добровольных пожертвований 

родителей, обращение к депутатам, к руководителям 

крупных предприятий для обеспечения деятельности 

и развития учреждения. 

в течение года члены УС рекламная деятельность; участие в 

организации и проведении образо-

вательного процесса на платной 

основе; оформление  писем-

ходатайств депутатам, руководи-

телям крупных предприятий 

25. Организация  платных совместных мастер-классов 

родителей и детей по направлениям учреждения: 

ИЗО, вокал, спорт, игровая деятельность. 

октябрь организационно-

педагогическая комиссия 

оформление  письменного обра-

щения к администрации учрежде-

ния 

26. Рассмотрение плана финансово-хозяйственной дея- декабрь члены управляющего Совета, согласование 



тельности, смет расходования средств на 2019 год. Здутова Г.Н., главный бухгал-

тер  

27. Участие в мониторинге и отслеживание реализации 

этапов Программы развития ЦДТ на 2016-2020 гг. 

в течение года члены управляющего Совета выступления, предложения 

28. Участие в городских, районных окружных семинарах, 

конференциях по развитию государственно-

общественного управления. 

в течение года председатель, члены  УС; 

Черногалов А.В., директор 

информация 

29. Участие в благоустройстве, озеленение территорий 

учреждения, приобретения рассады цветов.  

сентябрь, май комиссия о работе с родителя-

ми и местным сообществом, 

члены УС 

обращения к спонсорам, родите-

лям о приобретении рассады; про-

ведение субботника на территори-

ях учреждения 

30. Участие в подготовке Публичного доклада. май Черногалов А.В., директор; 

члены управляющего совета 

предложения в Публичный доклад 

31. Проведение внутренней экспертизы образовательной 

программы МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ». 

май члены управляющего совета, 

заместители директора по 

УВР, методисты  МРЦТДО 

протокол 

 

 

32. Внесение учредителю предложений о поощрении ра-

ботников и руководителя учреждения. 

в течение года члены УС оформление писем, рекомендаций 

 


