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Протокол № 2 

заседания Управляющего совета 

МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ» 

от 09.02.2023 г. 

 

Председатель: Тунгусова Ольга Николаевна 

 

Присутствовали: 

 

Члены Управляющего совета: Тунгусова О.Н., Ахметзянова А.Г., Абрамова С.Н., 

Скульмовская О.П., Туев В.Е., Винявская А.А., Винявский А.В., Борзова С.Ю.,  

 

Приглашенные специалисты: Кельбас Р.В., Шайганова Е.С., Алексеева Л.В.  

 

Отсутствовали: Симанова М.Н., Товт С.С., Петрякова Е.В., Плецкая М.М., Попова 

И.М. (по уважительной причине). 

 

 

Повестка дня: 

 

1. Вступительное слово. Приветствие членов управляющего совета /Тунгусова 

О.Н., председатель УС, Ахметзянова А.Г., директор/. 

2. Критерии распределения стимулирующих выплат /Кельбас Р.В., заместитель 

директора по УВР/. 

3. Об укреплении материально-технической базы ЦДТ /Шайганова Е.С., 

заместитель директора по АХР/. 

4. О расходовании внебюджетных средств в 2022 году. Ознакомление с планом 

ФХД на 2023 год. / Шайганова Е.С., заместитель директора по АХР/ 

5. Институциональный семейный конкурс «Семья года ЦДТ – 2023» /Алексеева 

Л.В., заведующий организационно-методическим отделом/. 

6. Разное/ Тунгусова О.Н., председатель УС, 

 

Ход заседания 

По первому вопросу  

СЛУШАЛИ: Тунгусову О.Н., председателя управляющего совета. Она открыла 

заседание, представила план работы и основные вопросы повестки. Затем, Ольга 

Николаевна предоставила слово директору Ахметзяновой А.Г. 

 

ВЫСТУПИЛА: Ахметзянова А.Г., директор. Она выразила слова благодарности 

всем присутствующим за активное участие в работе управляющего совета и 

неравнодушное отношение к жизни Центра.  

Много организационных вопросов предстоит решить в новом году в связи с 

изменениями в федеральных законах, ужесточением пропускного режима.  

  Альбина Гаязовна, также отметила хорошую плодотворную работу прошлого 

состава УС и выразила мнение, что в этом году предстоит много работы по 

улучшению условий для обучения детей, так как это главная цель работы 

учреждения дополнительного образования. 
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По второму вопросу  

СЛУШАЛИ: Кельбас Р.В., заместитель директора по УВР. Она познакомила 

присутствующих с системой стимулирования работников учреждения 

дополнительного образования, которая определяется на основании «Положения по 

оплате труда работников и о стимулирующих выплатах».  

 Римма Владимировна, пояснила, к стимулирующим выплатам, относятся, 

выплаты, направление на финансовое поощрение работника, за качественно 

выполненный должностной функционал, а именно: 

 интенсивность и высокие результаты работы; 

 качество выполненных работ; 

Выплаты устанавливаются в соответствии с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности работников на основании представленного 

работником самоанализа деятельности за предыдущий год. Для каждой категории 

работников утверждены свои критерии эффективности деятельности.  

Ежегодно, в начале учебного года работает комиссия, на которой ответственные 

работники от каждого структурного подразделения представляют критериальные 

листы своего отдела. Данная выплата стимулирующего характера устанавливается 

ежегодно на учебный год (с 1 сентября по 31 августа). 

В течение года, работников стараются поощрить в виде премиальных выплат исходя 

из наличия экономии по фонду оплаты труда (далее ФОТ), а именно: премиальные 

выплаты по итогам работы за квартал, год, профессиональные праздники, 

пропорционально отработанному времени. 

Римма Владимировна, отметила, что при установлении размера премиальной 

выплаты ко всем работникам применяется единый подход. 

 

По третьему вопросу  

Шайганову Е.С. заместителя директора по АХР, она представила информацию 

об укреплении материально-технической базы ЦДТ. 

Екатерина Сергеевна, рассказала, что в учреждении ведется большая работа по 

созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и 

работников, а также материальных ценностей учреждения от возможных 

несчастных случаев, пожаров, аварий и других ЧС. Она перечислила основные 

моменты: 

- в летний период приобретены и установлены дополнительные видеокамеры (2 шт.) 

на обоих корпусах; 

- в октябре 2022 на корпусе по Ленина 9а, установлен видеодомофон для 

ограничения доступа в здание посторонних лиц; 

- материально-техническая база пополнилась: монитором, системным блоком с 

процессором, студийным монитором, моноблоком, компьютером в сборе, МФУ 

лазерное, блок питания,  накопитель,  аквариум на 250 литров, фонтан питьевой, 

шкафы с полками, парогенератор. 

  Из внебюджетного финансирования были проведены ремонтные работы, на 

корпусе по Спортивной 3: 

- замена деревянных стеклопакетов на пластиковые (Спортивная 3 на 3,4 этаже 

полностью); 
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- косметический ремонт учебных классах на корпусе по Спортивной 3; 

- основательный ремонт в актовом зале 

 На корпусе по Ленина 9а: 

- покрашены стены центральной лестницы полностью, рекреация и левое крыло в 

коридоре 2 этажа, лестничная площадка 3 этажа; 

- капитальный ремонт в трех административных кабинетах (замена полностью 

полового покрытия, покраска стен, замена мебели, офисной техники); 

- в учебном классе (кабинет 114) полностью демонтированы старая кафельная 

плитка со стен и полов, установлен новый потолок, заменено освещение, старые 

шкафы, повесили жалюзи. 

   Екатерина Сергеевна, отметила, что на сегодняшний день все помещения в 

Центре детского творчества, находятся в удовлетворительном состоянии. 

 

По четвёртому вопросу  

СЛУШАЛИ: Шайганову Е.С. заместителя директора по АХР,  с докладом «О 

расходовании внебюджетных средств МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ» в 2022 

году».  

Екатерина Сергеевна зачитала присутствующим отчет бухгалтерии о расходовании 

внебюджетных средств учреждения в 2022 году (отчет прилагается) 

 

По пятому вопросу  
СЛУШАЛИ: Алексееву Л. В., заведующего организационно-методический 

отделом с вопросом «Институциональный семейный конкурс «Семья года ЦДТ – 

2023». 

Людмила Владимировна представила положение о ежегодном традиционном 

мероприятии «Семья года ЦДТ». В этом году организаторы упростили условия 

участия и будет всего три этапа: 

18.02.2023 г. – «Самая умная семья». Интеллектуально-развлекательная игра 

«ЛяЛяФа батл».  

18.03.2023 г. – «Самая спортивная семья». Спортивно-развлекательная эстафета, 

включающая в себя веселые спортивные задания.  

15.04.2023 г. – «Семья талантливая семья». Демонстрация талантов, в свободной 

форме и в разных направлениях: вокал, хореография, оригинальный жанр, 

художественное слово.  

28.04.2023 г. – торжественная церемония награждения участников конкурса 

пройдет на сцене Дворца Искусств в рамках отчетного концерта МАУДО г. 

Нижневартовска «ЦДТ». 

Также Людмила Владимировна, предложила присутствующим членам УС, кто был 

участников прошлом году, в этом – войти в состав жюри конкурса. 

 

По шестому вопросу  

СЛУШАЛИ: Тунгусову О.Н., председателя управляющего совета, она 

предложила членам Управляющего совета принять участие в XI юбилейном 

Всероссийском конкурсе творческих проектов «Моя семейная реликвия», 

проводимом в рамках Всероссийского Форума «Крепка семья – сильна Россия» и 

Открытом Всероссийском  фестивале семейных творческих коллективов 

«Семейные встречи».  
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