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Пояснительная записка 

Программа форсайт-центра «Интеграция общего и дополнительного 

образования на основе этнокультурного (российского) компонента» (далее – 

форсайт-центр) разработана с целью реализации Указа Президента РФ 

от09.11.2022г. № 809«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей», ФЗ от 20.10.2022 № 402 ФЗ «О нематериальном этнокультурном 

достоянии Российской Федерации». 

Также программа опирается на Концепцию создания единой 

федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников, утвержденной распоряжением Министерства просвещения 

Российской Федерации от 06.08.2020 №Р-76 и приказы департамента 

образования администрации города от 24.09.2021 №733 «О создании и 

функционировании муниципальной методической службы в системе 

образования города (с изменениями от 30.12.2021 № 1127, от 04.07.2022 № 

460) и от 30.08.2024 № 34-П-681 «Об утверждении состава муниципальных 

методических объединений на 2024/2025 учебный год». 

Содержание программы направленно на информационно-методическую 

поддержку, обеспечение роста ключевых компетенций, выявление, 

обобщение и распространение инновационного опыта по организации 

сетевого взаимодействия общего и дополнительного образования на основе 

этнокультурного (российского) компонента». 

 

Цель, задачи программы ММО 
Повышение профессиональной компетенции педагогических кадров 

является одним из приоритетных направлений развития Стратегии 

социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры, что определяет актуальность данной программы.  
 

Цель работы форсайт-центра: создание и апробация инновационной 

модели сетевого взаимодействия общеобразовательного учреждения и 

учреждения дополнительного образования на основе принципов 

национальной культурной политики.  

Задачи: 

1. Создание системы работы форсайт-центра, обеспечивающей методическое 

и организационное сопровождение интеграции общего и дополнительного 

образования детей в муниципальной системе образования г. Нижневартовска. 

2. Оказание информационно-методической поддержки руководителям, 

педагогическим работникам образовательных учреждений города, 

обеспечение роста ключевых компетенций (компетентностей) 

педагогических работников. 

3. Выявление, обобщение, распространение лучшего педагогического опыта 

в области интеграция общего и дополнительного образования на основе 

этнокультурного (российского) компонента. 

https://odntugra.ru/upload/iblock/b6d/53ymxozmth3802zmisqd2f0rjyi9g4w6.pdf
https://odntugra.ru/upload/iblock/b6d/53ymxozmth3802zmisqd2f0rjyi9g4w6.pdf


4. Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий в рамках реализации дополнительного образования детей на базе 

общего образования. 

5. Содействие сетевому взаимодействию в рамках включения в учебный план 

начального общего, основного общего и среднего общего образования 

дополнительных образовательных общеразвивающих программ, системы 

внеурочных мероприятий, проектно-исследовательской деятельности 

художественной, этнографической направленности. 

 

Направления деятельности форсайт-центра: 

− информационное– анализ запросов современной практики педагогической 

деятельности, создание единой информационной среды для обмена опытом;  

− методическое– сопровождение различных форм представления опыта, 

непрерывного образования; изучение новинок в методической литературе в 

целях совершенствования педагогической деятельности; подборка 

методических рекомендаций и разработок, организация мероприятий по 

обмену опытом и лучшими педагогическими практиками; 

− оценочное и диагностическое – анализ деятельности форсайт-центра;  

− содействие развитию системы работы с одаренными и 

мотивированными обучающимися: использование различных форм работы 

для повышения потенциала участия обучающихся в конкурсных 

мероприятиях. 
 

Порядок организации деятельности форсайт-центра  

Форсайт-центр осуществляет свою деятельность с помощью 

следующих форм работы:  

с педагогами: 

– семинар-практикум; 

−  мастер-класс; 

−  круглый стол; 

−  открытое занятие;  

−  конференция; 

−  форум; 

−  работа инициативных групп; 

−  сетевое взаимодействие. 

с  обучающимися: 

−  учебное занятие; 

−  мастерская;  

−  конкурсы, выставки, фестивали, конференции; 

− консультации, 

− просветительский историко-культурный проект; 

− этнолагерь. 

 



Форсайт-центр осуществляет свою деятельность в соответствии с 

приказом департамента образования администрации города Нижневартовска, 

настоящей Программой деятельности форсайт-центра во взаимодействии с 

образовательными организациями города.  

Руководство деятельностью форсайт-центра осуществляет директор 

МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ», директор МБОУ «Гимназия №1».  

 

Функции руководителя форсайт-центра:  

• формирует состав Совета форсайт-центра, возглавляет его работу;  

• организует деятельность Совета форсайт-центра по разработке 

программы деятельности, утверждает программу, план работы;   

• осуществляет контроль деятельности Совета форсайт-центра по 

реализации программы деятельности;  

• организует взаимодействие на уровне департамента образования 

администрации города Нижневартовска.  

Координатором работы форсайт-центра является департамент образования 

администрации города Нижневартовска, оказывающее организационно-

методическое сопровождение.  

В форсайт-центре создан Совет, выбранный на общем заседании путём 

голосования и утверждённый руководителями форсайт-центра.  

Функции Совета форсайт-центра:  

- определение первостепенных проблем, существующих в 

образовательных организациях города по направлению деятельности 

форсайт-центра;  

- разработка и реализация программы деятельности форсайт-центра, 

плана работы по направлению;  

- поиск носителей и организация мероприятий по обобщению и 

распространению положительного опыта по направлению деятельности 

ММО из числа педагогических работников образовательных организаций, 

специалистов средних профессиональных, высших учебных заведений, 

других учреждений и организаций-партнеров;  

- организация мероприятий, направленных на освоение педагогическими 

работниками инновационных и современных образовательных технологий 

дополнительного образования и воспитания. 

 

Этапы реализации программы форсайт-центра 

1 этап: организационный (сентябрь 2024 года) 

1. Планирование деятельности форсайт-центра. 



2. Корректировка программы деятельности форсайт-центра. Согласование 

плана работы c Департаментом образования администрации города.  

3. Формирование и утверждение состава Совета форсайт-центра. 

4. Утверждение программы и плана работы форсайт-центра.  

2 этап: содержательный, основной (октябрь 2024 года – апрель 2025 года) 

 

Презентационные мероприятия форсайт-центра: 

1.методическая мастерская «Новые формы работы с обучающимися при 

реализации этнокультурного компонента»; 

2. проект «Древо – интерактивное пространство»; 

3. фестиваль «О Родине, о мужестве, о славе». 

4. гала-концерт «Помним. Славим. Гордимся». 

3 этап: обобщающий (май 2025 года) 

1. Анализ реализации программы работы форсайт-центра.  

2. Обобщение и представление инновационного опыта форсайт-центра. 

3. Подготовка отчетных материалов. 

Ожидаемые результаты:  

- обеспечено методическое сопровождение реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ художественной 

направленности на базе общеобразовательной организации;  

- обобщен и распространен положительный опыт интеграции 

дополнительного и общего образования на основе этнокультурного 

(российского) компонента: по организации учебных занятий, воспитательных 

мероприятий; 

- изучены современные методы и технологии организации сетевого 

взаимодействия организаций общего и дополнительного образования. 

Методический продукт: 

− методические рекомендации и сценарии для руководителей 

образовательных организаций, педагогов дополнительного образования, 

педагогов-организаторов, учителей-предметников по организации 

мероприятий, занятий на основе этнокультурного (российского) компонента 

в учебном процессе, воспитательной работе; 

− программа формирования компетенций обучающихся 5-8 классов по 

организации и проведению мероприятий этнохудожественной 

направленности «Культурное событие от А до Я».  
 

 



Перспектива программы 

 

На базе МБОУ «Гимназия №1» 

1. Гимназия – лаборатория креативных индустрий с этнокультурным 

(русским) компонентом образования; 

2. Детский этнолагерь «Светлица»; 

3. Просветительский историко-культурный проект «Древо»; 

4. Гимназия – городской ресурсный центр по сохранению и возрождению 

нематериального и материального культурного достояния России. 

 

На муниципальном уровне 

1. Включение образовательных учреждений в реализацию программы; 

2. Поддержка в грантовых конкурсах; 

3. Материально-техническое оснащение (костюмы, оборудование); 

4. Финансирование на ремонт актового зала;  

5. Помещения: 

- кабинет сохранения исторической памяти; 

- кабинет языкознания; 

- кабинет этнографии и истории русского народа; 

- кабинет сохранения материального и нематериального культурного 

достояния. 
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Совет форсайт-центра «Интеграция общего и дополнительного 

образования на основе этнокультурного (российского) компонента» 

на 2024-2025 учебный год 
 

№ ФИО Должность, организация 

1.  Морозова Наталья Владимировна заместитель директора, начальник 

управления качества образования, 

дополнительного образования, 

организации отдыха и занятости 

детей департамента образования 

администрации города 

Нижневартовска 

2. Ахметзянова Альбина Гаязовна директор МАУДО  

г.Нижневартовска «ЦДТ» 

3. Козлова Ольга Петровна директор МБОУ «Гимназия №1» 

4. Дворник Елена Петровна заместитель директора МАУДО г. 

Нижневартовска «ЦДТ» 

5. Алексеева Людмила 

Владимировна 

заведующий отделом, методист 

МАУДО г. Нижневартовска «ЦДТ» 

6. Шарафутдинова Оксана 

Викторовна 

педагог дополнительного 

образования МАУДО г. 

Нижневартовска «ЦДТ» 

7. Шарафутдинов Руслан 

Маратович 

концертмейстер МАУДО г. 

Нижневартовска «ЦДТ» 

8. Баженова Екатерина Ивановна 

 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

МБОУ «Гимназия №1» 

9. Галина Галия Кадировна учитель музыки МБОУ «Гимназия 

№1» 

10. Матвиенок Элина Николаевна 

 

педагог дополнительного 

образования МАУДО г. 

Нижневартовска «ЦДТ» 

11. Абакумова Валерия 

Александровна 

педагог дополнительного 

образования МАУДО г. 

Нижневартовска «ЦДТ» 
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